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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Maksud dan Tujuan
Buku Petunjuk e-Kinerja digunakan untuk memandu ASN dalam pelaporan, monitoring, dan

penilaian kinerja dalam periode tertentu menggunakan aplikasi e-Kinerja. Diharapkan dengan buku
ini dapat mempermudah ASN dalam penggunaan aplikasi e-Kinerja.
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BAB 2
PETUNJUK PENGGUNAAN APLIKASI

2.1 Aksese-Kinerja
Anda dapat mengakses e-Kinerja di https://kinerja.bkn.go.id, kemudian login menggunakan NIPdan

Password MySAPK Anda.
\ ~7 W

-KIIéRJA e 7

silahdan ingin dengan wser My SAPK '

Gambar 2.1: Landing Page e-Kinerja
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Gambar 2.2: Login akun menggunakan NIP dan Password MySAPK

Jika Anda lupa terhadap password MySAPK, silahkan gunakan fitur reset Password yang tersedia
di aplikasi MySAPK BKN (https://mysapk.bkn.go.id).

2.2 Cara membuat SKP
Setelah login Anda akan masuk pada halaman Daftar SKP. Halaman ini menampilkan seluruh daftar
SKP yang telah Anda buat.
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Gambar 2.3: Halaman Daftar SKP

« Menu SKP untuk menampilkan seluruh periode SKP yang telah user buat, membuat SKP, Matriks

Peran Hasil, SKP Bawahan dan Penilaian

¢ Menu Tim Kerja untuk menampilkan tim kerja yang user masuk dalam tim kerja tersebut, juga

dapat digunakan untuk membuat tim kerja bagi atasan

+ MenuMonitoring Kurva untuk menampilkan kurva penilaian untuk periode tertentu
¢ Menu Monitoring Pengisian untuk menampilkan dashboard pengisian SKP pada masing - masing

unit pada instansi
¢ Menu Manajemen Unor untuk mengatur posisi Unor pada sebuah instansi
¢ Menu Manajemen Pegawai untuk mengatur Unor dan Jenis Jabatan pegawai
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BAB 3
SKP JPT DAN PIMPINAN UNIT KERJA

3.1 SKP Kuantitatif
Anda dapat membuat SKP dengan klik tombol Tambah SKP pada bagian kanan atas halaman Daftar

SKP atau halaman utama setelah Anda login. Langkah pertama yang harus dilakukan dalam membuat
SKP adalah mensetting Periode SKP.

Tambah SKP X

ek rTLAAN Dok LA Char
o perus LA Acts (e e LS
Vuartimd sTerggp e Lagas
teovtomn Al (ke Wissb Lt tabe
D I LAt T T

Gambar 3.1: Form Setting Periode SKP

Pilih tanggal Periode Awal, Periode Akhir dan Pendekatan lalu klik tombol OK. Setelah Anda men-
setting periode SKP, Periode SKP yang baru saja Anda buat akan muncul pada halaman Daftar SKP.
Selanjutnya klik tombol Detil SKP pada periode tersebut. Kemudian Anda akan masuk pada halaman
Sasaran Kinerja Pegawai. Jika Pejabat penilai tidak sesuai klik tombol Muat Ulang untuk memperbai-

kinya.

& Hi 1 WAHYLIN
k3 HENI SR WAHYLIN

Ekincrja

o SASARAN KINERJA PEGAWAI

o PEGAWAL YANG DINILAI EEIED e PEIAIAT PENILAI KINERA aaD
MHAMY N S AR L) MAMA Jarig
L . WP
PANGRAT 7 GOL PUANG v PANCMAT 7 GO RLIANG
G Marajormen Linos IBATAN Dk o o T ey i AABATAN Dl E
UBIT KERIA # v b e ik UNIT WKERUA,
L HASIL HERMA
[0 AEMCANA HASR, PERIA INDXKATOR KNEIA INDIVIDU TARGET PERSPENTIF

PERILAKU KERIA

Bercriertmi Polepanar. Bloxperhtand Khuimis Pimpinan

Alastatel Eapehiast Kums Pmpinen

Gambar 3.2: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai JPT

Klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK) untuk menambah rencana hasil kerja. Kemu-
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dian pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Jenis Rencana Hasil Kerja utama atau tambahan, lalu isikan
Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari kemudian klik tombol OK.

Tambah RHK

Silahkan Eniukan Boncana Hasil Kera (RHK) yang

Organisasi - tertaut di Unit Organisasi

~ akan dibuatdisunting
UNDR/TIM KERJA Terdapat dun jenis kizsifikag BHK
+ RHK Organisasi adalah RHIK yan
Direktorat Infrastrukiur Telknologl Informasi A
JENIS RHK abkan dhweets
Utama 2 yang 3,.."-1ln.| v‘:—-.nlm (]
memnilit argpsnisas 4
HENCANA HABLIRGILA inciviciu, ook depat diwanskan ke pejEbet L
Terwujudnya Layanan Kepegawaian yang berkualitas primg Jika terjadi pergantian pimpinan
= - Ui flap AHIC terduban e HHK lerta dan HHEK
PENUGASAN DAR| i
Organisasl sasan Jika pillhan kosong, pestikan Ands
DEPUTI mengilall proses diskus kiners melslul Malrlks Peran
Hasll (MPH) dlan atsesan teretih dahulu
Gambar 3.3: Form Tambah Rencana Hasil Kerja JPT
= = Hi, HEN| SRIWAHYUN)
Delil SKP
Dt Satgran Wrom Meoaes

SASARAN KINERJA PEGAWAI

NO. PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILA| KINERJA =
NAMA, | 1 NAMA
NP 2. NP
3 PANGKAT / GOL AUANG 3 PANGHKAT / GOL RUANG
4 JABATAMN detur Telenoiogi Infomast 4 JABATAN
5 UNIT KERUA auir Taknolegi Infarmas & UMIT KERUA
HASIL KERJA
NO, RENCANA HASIL KERUA INDIEATOR KINERIA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Litama
Torwuustmen Laynnan Kopegawoian yarg Derkualias prima emugson dan DEFITH
e | EZEED
Tambahan

Gambar 3.4: Halaman Sasaran Kinerja JPT setelah ditambahkan RHK

Anda dapat mengubah Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Edit, Anda juga dapat menghapus
Rencana Hasil kerja dengan klik tombol Hapus. Selanjutnya klik tombol Tambah Indikator untuk
menambah indikator, target dan perspektif pada rencana hasil kerja yang sebelumnya Anda buat.
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Tambah Indikator X
Pelayanan Kepegawaian yang prima

TARGET

85

PERSPEKTIF

Penerima Layanan v

Gambar 3.5: Form Tambah Indikator Kuantitatif

Isikan Indikator, Target yang harus dicapai dan pilih Perspektif. Kemudian klik OK . Anda dapat
mengubah maupun menghapus indikator yang telah anda buat dengan klik Edit dan Hapus pada ko-
lom indikator.

= B WL HENISRIWAHYUN
-

Delil SKP

RN Kneda PRORes

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Staris SHI* GRAFT
S — L M B _
R

PEAABAT PENILAI KINEFUA m

NO PEGANWA] YANG DINILAL

L NAMA L NAMA

z NP ey 2 NP
1 PANGKAT / GOL RUANG Wi 1 PANGKAT / GOL RUANG
4 IABATAM Wikl IS R Tk 4 IABATAM | i Blstian) Sl e peg deenian
. LINIT KERUA 5 UMITKERIA e Hielang Sistem RGOS Kepsgmeasn
HASIL KEFIA
NO. RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
Utama
Terwunidnya Layanan Kepegawaian yang berkuaitas pama (Pensgasan das DERUT) ﬁ ﬁ'r' yangprma =
E :
Tambahan

Gambar 3.6: Halaman Sasaran Kinerja JPT Setelah ditambahkan Indikator

Selanjutnya ulangi langkah Tambah Rencana Hasil Kerja beserta tambah Indikatornya sesuai de-
ngan kebutuhan Anda.

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus
dilakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.

3.2 SKP Kualitatif

Jika Anda ingin membuat SKP dengan Pendekatan Kualitatif maka langkah pertama yang harus di-
lakukan adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daftar SKP kemudian pilih tanggal Periode
Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan Kualitatif.
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Tambah SKP y
PERIODE AWAL
01/01/2022 A

PERIODE AKHIR

12/31/2022 (m]

PENDEKATAN

Kualitatif v

Gambar 3.7: Form Tambah SKP Kualitatif

Selanjutnya klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.
Kemudian klik tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK). Pilih Klasifikasi Rencana Hasil Kerja, Je-
nis Rencana Hasil Kerja, Isikan Rencana Hasil Kerja dan Penugasan dari, lalu klik OK . Selanjutnya klik
Tambah Indikator. Jika Indikator pada SKP Kuantitatif membutuhkan Target dan Perspektif maka
pada SKP kualitatif tidak membutuhkan hal tersebut.

Tambah Indikator X

INDIKATOR |

Layanan Infrastruktur yang prima

Gambar 3.8: Form Tambah Indikator pada SKP Kualitatif

Setelah Anda mengisikan Indikator selanjutnya klik OK. Ulangi langkah Tambah Rencana Hasil
Kerja dan Tambah Indikator sesuai dengan kebutuhan Anda.
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BAB 4

CARA MEMBUAT SKP SEBAGAI PEGAWAI (JF DAN]JA)

Langkah pertama membuat SKP sebagai pegawai adalah klik tombol Tambah SKP pada halaman Daf-
tar SKP kemudian pilih tanggal Periode Awal, tanggal Periode Akhir dan pilih Pendekatan. Selanjutnya
klik tombol Detil SKP maka Anda akan masuk pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai. Kemudian klik
tombol Tambah Rencana Hasil Kerja (RHK).

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERIA ATASAN YANG DINTERVENS
RENGANAHAN KERUA SASAN YANG o Eh! Siahian tenfulan Rentans Hasll Kega (RHO yang

A akan dibuat Adisunting

Tesdagsl dui jens kasiflees R
*  RHK Organisasi sclilah RHK yang tesfaul dengan
organisesl / unil kera / Tim kesia. Sehingags jiks
terjadi pengantian pirpinan / ket tim RHCE
akan diwarskan ke peniabat selanutnys di ahun
oy sama. Ketile memilih - jents ini, wajib

fornTiasi ASN 2 cenict /Uit e R
memilih orarssas / fetia yang terinut
RHIC Individu adialah [HK yang teriaut secam
indhadu. bidak dapat drvansian e pajabat lain
Jiia tevjadi pergantian pimpinan.

Urituk fiap REIC tertulan jugs R tertaut dan RHK
rkualitas Prima Infarmasi ASN Organisas alasan. lika pilihan kosong, pastian Anda
SN menghuti proses diskus! loneria melalui Matrilks Peran
Hasil iIMPH0 dan atasan terebih dahulu

Ciose

Gambar 4.1: List RHK yang dapat diintervensi Pegawai

Pilih RHK yang dapat diintervensi, kemudian kemudian pilih Jenis RHK selanjutnya isikan Rencana
Hasil Kerja, lalu klik OK .
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Tambah RHK X

RENGCANA HASIL KERUA ATASAN YANG DINTERVENS i ¥ 2
E A L KERUA DHINTE =] Silahkan tentulan Rencana Hasi Kega HK) yang

Persentase |Integrasi Sistem Informasi ASN XV alan dinat/dsnting
JENIS RHK Terdapal dua jenes klasiikes) BHKC
| +  RHK Organisasi adalah DHK yang lortaut dengan
Utama = organisasi S unil keda / fim kera. Sehingga jila
texrjad pergantisn pimpisan o letus tm, FHK inl
RENCANA HASIL KERZA . alear diwerslorn ke pentabal selanputma dl ahun
Terlaksananya integrasi Sisten Informasi ASN| yanG sama Kethe memiih RriCjons nl. welh

rresmilihy evgaricasl / unil kexa yang terlEul
RHK Individu adalsh BHIK yang lerteul secaem
incliichu tefak dapsat ciwariskan lee pesabat lain
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Uik iap R8I tentubkan juas FHK tertmut dan [HK
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I:\I..]ST -

Gambar 4.2: Form Tambah Rencana Hasil Kerja pada Pegawai

Langkah berikutnya klik tombol Tambah Indikator kemudian isikan indikatornya jika mensetting
SKP menggunakan Pendekatan Kualitatif maka Anda harus menuliskan Indikator, Target, dan Pers-
pektif, jika Anda mensetting SKP menggunakan Pendekatan Kuantitatif maka Anda hanya mengisikan
Indikator saja.

4.1 Cara Mengajukan SKP
Jika Anda telah selesai membuat SKP, langkah selanjutnya adalah mengajukan SKP, yang pertama pas-
tikan Anda telah berada pada halaman Sasaran Kinerja Pegawai.

= B i, ATIM ML H
= - " TIM MLUIFARRIHAI

Detil SKP

Dot Saseran i P

SASARAN KINERJA PEGAWAI

. PANGHAT /GOL i _ | PANGKAT 7 GOL

RUANG y © | RUANG

1 AABIATAMN 4 JABATAM aan Pengembangan Sisterm Infoamas:

1 das Pafgambangan Sistem intarmmas

5 | UNIT KERA LINIT KERUA f 3 .
HASIL KERLA
ha. RENCANA HASIL KERA PIMPINAN YANT DINTERVENS! REMCANA HASIL KERIA NDIK:MT;EE:M
Utama

> RHE IrlikalsrRee 1 SUKSES

ers Thatisclin Sintest s ARN Ik Rrerserts integeast Sisterrt infoem

Gambar 4.3: Halaman Sasaran Kinerja Pegawai untuk Pengajuan SKP

Selanjutnya klik tombol Ajukan SKP kemudian akan muncul form konfirmasi, jika Anda yakin akan
mengajukan SKP tersebut maka klik OK, dan sebaliknya jika Anda belum yakin untuk mengajukan SKP
maka klik Close . SKP yang telah Anda ajukan tidak bisa dilakukan perubahan sampai dengan SKP
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tersebutditinjau.

Pengajuan SKP

Apakah Anda yakin ingin mengajukan SKP ini?

Anda tidak bisa melakukan perubahan sampal SKP selesai ditinjau

Gambar 4.4: Form Konfirmasi Pengajuan SKP

Setelah Anda klik OK maka Status Persetujuan yang tadinya draft akan berubah menjadi Persetu-

juan.

Dot SK)

Vel S Kinann Pagawn

SASARAN KINERJA PEGAWAI

Seous SKT PENGAILAN

1 it Wt

NO PEGAWAI YANG DINILA SEEED o PEJABAT PENILAI KINERIA L= e Lo
1 NAMA ATIM MUFARRIHAH T MAMA HERSAWEHYSNI
= NP x 'MIP
PANGKAT /7GOL. .. | PANIHKAT # GOL
gl Siston informas)
1 JABATAN 1 - JABATAN
T N
5 UNITKERJA T UNITKERIA bangan Sstem Informas:
HASIL KERIA
INDIKATOR KINERLIA
NO RENCAMA HASIL KERLLA PAMPINAN YANC DINTERVENS! RENIANA HASIL KERIA Rt
Wama
2 THK 1 ndikate- THK L SUKSES TIHK FI%
|9"\'.".]l|ﬂ!‘.'r'a ‘-E—I"lf.} 3y Kizitas Dats dan S=tem infarmast ASN IndikatorPercentase ||\E‘_2'3SI Sistem Informas nays niegras. stem infomas!
* | ash
Tarmbahan

Gambar 4.5: Halaman Sasaran Kinerja setelah Pengajuan SKP
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BAB 5

MATRIKS DAN SKP BAWAHAN

5.1 Matriks Bawahan

Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Jika Anda sebagai JPT (Jabatan
Pimpinan Tinggi) maka Anda dapat melihat matrik bawahan Anda dengan cara klik tombol Matriks
Bawahan pada halaman Daftar SKP atau klik tombol Lihat Matriks Bawahan pada halaman Sasaran
Kinerja Pegawai. Kemudian akan muncul halaman Matriks Pembagian Peran Hasil yang menampilkan
list Tim Kerja.

B HLJUMIATI
-

Lihat Matriks Peran Hasil

i lrttew) 11 Akt fing irsten opp SR
[ IR A
Lot

S5KP

Takicr ) o e Dk g xR
e s et I W o 671
Criprmas e (s i M P V.

Unit Kega P

Dt Sl 1t R B e 3

s e, M s L B
e

[ Tirn Keta Ketua Tim Ak

wom im belam dabr " |

Gambar 5.1: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Selanjutnya klik Matriks Peran Hasil untuk melihat seluruh pembagian peran hasil atasan kepada
pegawai

8 Hi JUMIAT)
- Hi, A

Matriks SKP

St {mTATTE A ¢ ST bbb
I et =l [
ari i/ i bt e Anc ik
Lty gy asdlar bl sk gl
DeIsbS LA sra e LT TR
it e B (g kb Aot

Rembanguon don Nengembangon Sistem nformas Agatgtur Sipil Negara

e ) B v o g A s
natagenem iyl ¢ i e b
) toraan

- AHK : Terwaidnys pombinasn dan
ptnyanan kapeguwaiar yang berasliizs

jucrya Fambinaan dan Felayanan . 5

e bt e e e s
3 Rarkial

- R T L
HER 1 L - INDIATON : RHK
1 ELKEES.

prim

a s Kopuarsan Irstans

sl | Pomenunan Rogts Tebmis Tata INDIVATOR - Asmilah Do Pergarahian

e N Py S loln TOG 51 ASN [ S — i ASH

Infoemast ASN 140 T TR Y W i Y .

ivio ke owntven sk i d R
T ettty e s

AT MUEARIEAH

Ty T 1 [ e S

oo

AN VAT I

1A BETIARAT} SLUIPRHATIN

g s/t Iz

FAMMAN CLINARAS

AR AN

Gambar 5.2: Halaman Matriks Pembagian Peran Hasil

Klik Sinkronisasi SKP Bawahan untuk mensinkronisasi/mengupdate otomatis datapegawai ter-
baru yang telah membuat SKP. Anda juga dapat menambahkan pegawai pada matriks pembagian per-
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an hasil Anda dengan klik tombol Tambah Pegawai. Pegawai yang dapat ditambahkan adalah pega-
wai yang telah membuat SKP. Isikan NIP kemudian klik Cari Pegawai. Selanjutnya pilih SKP yang akan
ditambahkan lalu klik OK.

Tambah Pegawai X

105106102020122005

SKP YANG DITAMBAHKAN
| A
NIP - 109106192020122005
Nama - ATIM MUFARRIHAH
Periode SKP - 2022-01-01 5/d 2022-12-31
Pranata Komputer Ahli Pertama

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi Apara

« I 5

Gambar 5.3: Form Tambah Pegawai

Anda dapat membagi Rencana Hasil Kerja untuk bawahan dengan klik tombol Tambah RHK pada

kolom nama pegawai, kemudian pilih Rencana Hasil Kerja Atasan yang Diintervensi, pilih Jenis RHK,
kemudian isikan Rencana Hasil Kerja lalu klik OK.

Tambah RHK X

RENCANA HASIL KERIA ATASAN YANG DINTERVENSI

Sitahlkan tentulan Rencana Hasil Kedga (RHK yang

Indeks Kepuasan Instansi terhadap Pemibinaan Penerapan Sistem Informasi ASN XV sian ditwat dsunting
EMIS RHK Teschsal dun jenis kasifilisi RHIC

« RHK Orgonisasi adaiah RHK yang tertaut dengan
Utama v

omanisas 4 unit keria / Tim kena. Sehinggas ila
texjadi pergantian pimpinan / letus tim RHICinE

. akan drwarsicn ke penjabat selanjsnya d o
Tertaksananya Pembinaan Penerapan Sistem Informasi ASN yang sama. Ktiles memiin (I jenis ini. wegib
memillh organisast /£ Lnit keiga yang lertaul

RHK Individu adaiah SHK yang tertaul secam
indivichy lidak dspal divansicn ke peiabat Lain
b terjadi pesganticin plmjpinan

RENCANA HASIL KERUA

Uit biap RHK. tentukan jugs RHIK tertaut dan RHK
Organisas siasan. Jika pilhan kosong, pastilan Anda
mengiki proses diskus anea metalul Matrks Paan
Hasil (MH-0 dan atasan tedobih datwlu

Gambar 5.4: Form Tambah RHK oleh atasan untuk bawahan
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Matriks SKP

Ptk Fermbngen Foran sl fegous

& Hi
. Hi, JUMATI

SKP
Tahvn 2022
Unit Korja
Dlieekigiral Petrbsanguna dan Panienianan Smlerm [ifmm s
B Cotak

- i " ~ A Purrkrrsan " = AHK T ik ~ R -
e Sistern ivformas ASN Wusitns Data dan Sstem informas ASN

~ INDURATEN | Inchoks Kopiasan Inctans tomadap |- INDICATOR - Indsks Kegrasan perggins atis ~ IMDMATOR | Porsaitado INDIEATOR © o

bin Lsyanan sisten ifarmns] AGH an Frrgembangsn SASN i Periinrriaangan SIASN

Gambar 5.5: RHK yang telah ditambahkan oleh atasan untuk bawahan

Anda juga dapat melihat SKP bawahan Anda dengan klik tombol Lihat SKP . SKP bawahan yang
dapat Anda lihat hanyalah SKP yang statusnya Persetujuan, jika status SKP masih Draft maka Anda
tidak dapat melihat SKP bawahan tersebut.

SASARAN KINERJA PEGAWAI

& i, JUMIATI
-

NO PEGAWAL YANG DINILAI = Wl Uiy TS PEIABAT PENILAI KINERIA 5 bl Ly
HAMA AN IRAWAN 1 NAMA
= NP = NP
_ PANGkAT/GOL | PANGHAT / GOL ;
©  RUANG - ©  RUANG i
4 |JABATAN Tranata Mermputzs &ni Muda 4. | MAEATAN
= UNIT KERUA 2] aran dan Pengembangsn Ssier & | UNITKERIA
HASIL KEFLIA
[ RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DINTERVENS! RENCANA HASH. KERIA aseex MO “IJ:‘SIE?E' A Targer

Gambar 5.6: Halaman Sasaran Kinerja Bawahan

Untuk menyetujui SKP bawahan Anda harus klik tombol Edit Status kemudian pilih Status menjadi

Persetujuan.
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Edit Status X

Pengajuan v ‘

Drait
Pengajuan
Persetujuan

Gambar 5.7: Form Persetujuan SKP oleh JPT

5.2 SKP Bawahan
Menu ini hanya dapat digunakan oleh JPT (Jabatan Pimpinan Tinggi). Anda sebagai JPT dapat melihat
SKP Bawahan dengan klik tombol SKP Bawahan. Kemudian akan muncul daftar SKP bawahan seperti

dibawah ini. Anda dapat melihat Detail SKP bawahan Anda yang sudah disetujui dengan klik tombol
Detil SKP .

B Hi, JUMATH
= -
SKP Bawahan
27 AP Banuhwr

SKP
ahuin aozs
Unit Kerja
Cingkrorat Semnangunan can Fergembangan Sistem ntemas: Apsratur Sion Negars
u NP Hama ndekatan S A
N = (=R
r, o I 02 R T 1= = =
P e | s - buzrel
i By a =11
Lkt B 5 aocla i
! rbarga i S El

Gambar 5.8: Daftar SKP Bawahan
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BAB 6

PENILAIAN

Jika Anda merupakan JPT maka Anda dapat melakukan pengisian eviden, menilai bawahan, melihat
kurva penilaian dan memberikan feedback perilaku rekan kerja dengan klik tombol Penilaian pada
halaman Daftar SKP kemudian akan muncul halaman Penilaian SKP. Akan tetapi jika Anda merupakan

pegawai JF atau JA maka Anda hanya dapat melakukan Pengisian Eviden dan memberikan Feedback
Perilaku Rekan Kerja saja.

g Hi, JMIATI
Penilaian SKP
Penilaiai 547 Yepawa

Fonilsian SK2

Perads Panilaian Hawll Kerja Perilaku Kerjs Nilal 5P L]

Gambar 6.1: Halaman Penilaian SKP

6.1 Penilaian Diri
6.1.1 Pengisian Rencana Aksi

Langkah pertama yang perlu dilakukan oleh seorang pegawai untuk penilaian per periode adalah de-

ngan mengisi Rencana Aksi. Untuk melakukan hal tersebut, Anda bisa klik menu Rencana Aksi pada
suatu periode pada menu penilaian SKP.
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NAMA | KETUT BUANA
z NIP 1g8107102008121002
PANGKAT / GOL Kt
RUANG o
Kepala Bidang Informasi Kepegawaian Kantor
4 JABATAN .

Regional X BKN Denpasar

= UNITKERJA Bidang Informasi Kepegawalan Kantor Regicnal X

RENCANA AKS|
NO. RENCANA HASIL KERJA

1 | NAMA
2 NIP
_  PANGKAT/7GOL. [
* RUANG
JABATAN yala Kantor Regional X BKN
-' Denpasar
- UNITKERJA itor Regional X BKN

uenpasar

RENCANA AKSI

15an masyarakat terhadap PEmb
or Regional X BKN

ggarakan di Ka
Organisasi

1aan Manajemen ASN yang

1 Membuat konsep desain kuisioner

Indeks

Gambar 6.2: Form Rencana Aksi

Kemudian, Anda dapat menambahkan Rencana Aksi dengan klik tambah dan mendefinisikan Ren-
cana Aksi. Anda juga dapat mengedit dan menghapus rencana aksi yang sudah dibuat pada suatu per-

iode.

6.1.2

Pengisian Eviden dan Lihat Hasil

Anda dapat mengisikan eviden dari kinerja Anda dengan klik tombol selanjutnya klik tombol Pengi-

sian Eviden dan Lihat Hasil pada kolom eviden.

Vegams Yang Luvis
L] LR L L)
e O e Y
Husghat vh
Gnre
Laturue Towitir Pertorprar Lin Fempatiahge tnte= dhirves spris Sp
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e asrm Treveryt Pesegrgurge dar Peegaretgngrs DAy

gnd Lerg
PERY L)
L O T ety g
e

Tetsngiat m Ferdatmes e TrieR e Bl e ete L
Eair @t Lo et e
LON gerv] faws @10t Porasjmeat AN
tar Cagud Estary Sale

e S

[T Y LT s LI e )

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN EVIDEN UNTUK PERIODE 16 Juni - 15 Jull TAMUN 2022

A | wabwe

Ve

L A

Rl =}

Neea YT TN
- R Treee ) Yake
Saighal

Gt

At Carpn Setaryg S0 Mo

baiejesmn
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» Lasorwe ewy ¥
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Gambar 6.3: Halaman Pengisian Eviden
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Isikan Nama Eviden dan Bukti eviden berupa Link ke file Google Drive/Dropbox dan lain sebagai-
nya kemudian klik OK

F |
Tambah Eviden

Nama Eviden

Lapran Kinena Juri

Bukti Eviden (Link ke file Google Drive/Dropbonetc)

hitps.//drive google comidrivedfolders/14HuTd_ BmMVgBhSAUAGATI ¢

Gambar 6.4: Form Pengisian Eviden

Anda juga dapat mengedit Realisasi dengan klik Edit pada kolom realisasi kemudian isikan Reali-
sasi dan Sumber Datanya.

6.1.3 Penilaian Bawahan

Anda dapat memberikan feedback kepada bawahan dengan klik tombol Penilaian Bawahan pada ha-
laman Penilaian SKP kemudian pilih bawahan. Selanjutnya Anda akan masuk pada halaman Feedback
Atasan

Gambar 6.5: Form untuk memilih bawahan yang akan dinilai
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Penilaian Bawahan

Pengisian Feedback Atasan

PILIH BAWAHAN

Belum Dinilai - 199300282018011002 - PUTU WIRAMASWARA WIDYA

Gambar 6.6: List Pilihan Bawahan

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 1 Januari - 15 Januari TAHUN 2022
e roce o (D
Mama AGnAYS 1 N - are
L 1 T
Fangast Pangast
ey by
e wpenme Wb ale b e I v o ety - ' .
oy
Uit Karpa o v a3 gl sy et Marja [ F -y e
™
Hand mara
-

Gambar 6.7: Halaman Pengisian Feedback

Untuk memberikan Penilaian Hasil Kinerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan Hasil
Penilaian Kinerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK.

Ubah Hasil

il

SESUAI EXSPEXTASI

| CMATAS EKSPEKTASI

Gambar 6.8: Form Pemberian Penilaian Hasil Kinerja

Untuk memberikan Penilaian Perilaku Kerja maka klik tombol Ubah yang ada di sebelah kanan
Hasil Perilaku Kerja, kemudian pilih penilaian yang akan diberikan lalu klik OK
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6.14 LihatKurva
Anda dapat melihat kurva penilaian bawahan dengan klik tombol Lihat Kurva . Kurva merah meru-
pakan hasil ideal yang seharusnya dicapai dan kurva hijau adalah realisasi yang saat ini dicapai.

Burre Pemiean Benwtun uvish Pyriocis M7 g7 Srnt Puriagn Beasten e Penede 2210 o7

=

Gambar 6.9: Halaman Kurva Penilaian Bawahan

6.1.5 FeedbackPerilaku Rekan Kerja
Anda dapat memberikan feedback perilaku kerja rekan Anda dengan klik tombol Feddback Perilaku
Rekan Kerja kemudian isikan NIP teman yang akan Anda berikan feedback lalu klik tombol Cari Pe-

gawai kemudian pilih SKP yang akan dinilai. Selanjutnya anda akan masuk pada halaman Pengisian
Feedback.

PO R I

Gambar 6.10: Pilih Rekan Kerja yang akan diberi Feedback
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENGISIAN FEEDBACK ATASAN UNTUK PERIODE 16 Junl - 15 Jull TAHUN 2022
i it e oo
Karma VR SARRIASTUT Mama HENL 58 WAKYUN
N 17211 2000032001 L THTIIT 1000000 12001
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R

Gambar 6.11: Halaman Pengisian Feedback

| 4
Tambah Feedback

Feedback

bagus|

.

Berikan feedback kepada rekan kerja Anda dengan cara klik tombol Tambah pada kolom Feedback
kemudian isikan Feedback lalu klik OK.

Gambar6.12

: Form Tambah Feedback
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ruanssrenc,

Pegawa Yang Dt
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SIASN
Hanil Werks
Rencana Hasd Kerp Yang Rencana Havil Indikator Kearja
No Damtwrveny LT Aspen Ind revdg Target Ewiden Heaisew ¥ eedback
utama
Lamtsatan
HASIL PENILALAN WINERIA: n
Perilaiy Koo
| Berormntas: Pelsysnsn Ekspekian Feodback
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Gambar 6.13: Hasil Pengisian Feedback
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ruanssrenc,

Pogaws Yang Dutat
L] A SETHIWATI SUFRIHATIN Mams HEM! SRi WakHYUM
NP 198608 202008 £2200) NP H97207102000002001
Panghat | o Panghat | vig
Gotry Gokeu
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Nogara
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SIASN

Hard Kerja

Rencana Hasd Kerpa Yang Rencana Havil Indikator Kearja
No Damtwrveny LT Aspen Ind revdg Target Ewiden Heaisew ¥ eedback

utana
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HASIL PEMILAIAN KINERJIA: n
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Gambar 6.14: Hasil Pengisian Feedback

6.1.6 Cetak Form Penilaian dan Dokumen Evaluasi
[

Anda dapat mencetak Form Penilaian pada setiap Periode Penilaian dengan klik

PERSETLUUAN

Pranata Komputer Ahl Pertama

Gambar 6.14: Periode SKP

Kemudian pilih Periode yang akan dicetak, selanjutnya klik
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HEIFLERNAAN AinenE Prmanta =37 oan | Al

Ha Mars Parilaki: Karja Nl SKP Capaian Droanisast A

Periode 18 Okiober - 15

November
emibet 2022

Batas

e Horm Fordiaian ot Wby Fdanys Kanina

el Buidl Dukding dan Lihal Haal

Castonb Duibironest Fuadisaid winedu

Pangisia Bubkdl Dukiung dan Lihat Fasl

soooback Sodsko

Gambar 6.15: Halaman Penilaian SKP

Isikan Tanggal, Lokasi dan Anchor jika hasil cetak akan ditandatangani secara digital, jika hasil
cetak akan ditandatangan basah maka kosongkan kolom Anchor.

Celak Penilaan SKP x

TANGGHAL

o1/17/2023 o

| TIKAS|

lzkarta

ANCHTR PEGAWAI YANG DINILAI OPSICINAL]

=1

AMCHOT PEJABAT PEMILAL KINERJA {DTSI0ONAL)Y

#

I_.i o “

Gambar 6.16: Form Cetak Penilaian SKP

Tanggal dan Lokasi yang diisikan pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi
pada kolom tanda tangan di dokumen Form Penilaian.
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
FENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: Periode 16 Okrober - 15 November

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN: 16 OKTOBER S0 15 NOVEMBER TAHUN 2022

NO PEGAWAL YANG DINILAL NO PEJABAT PERILAL KINERJA
1 [NAMA ATIM MUFARRIHAH 1 | NAMA JUMIATL
2 |NIp 1991061 920201 22005 2. | NIP 1972011719921 22001
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG |ll/a 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | IV/c
4 | JABRATAN Pranata Komputer Ahli Pertama 4 |.JARATAN Drekrur Pembangunan dan Pengembangan Sistem
Infermasi Aparatur Sipil Negara
5 |UNIT KERJA Direktorsl Penbangunnn dan Pengernbangsn Sistem 5 | UNIT KERJA Diirekiorat Penleangunen das Pergembangan Sistem
Infermusi Aparatur Sipil Negsra Infermasi Apuratur Sipil Negura
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSL:
N S
KO RENCANA HASIL RENCANA ASPEK INDIKATOR TARGET / REALISASI BERDASARKAN BUKTI DUKUNG UMPAN BALIK
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Gambar 6.17: Hasil Cetak Form Penilaian

Jika Anda ingin mencetak Dokumen Evaluasi Kinerja klik “ Kemudian
isikan Tanggal Pegawai, Lokasi Pegawai, Anchor Pegawai Yang Dinilai, Tanggal Pejabat
Penilai Kinerja, Lokasi Pejabat Penilai Kinerja, dan Anchor Pejabat Penilai Kinerja.

Cetak Dokumen Evaluasi Knerjz Pegawsai X
]

LOKAS] PEGAAAA]

lakarta
ANTHOR PEZANA YARG DINILAL (CPSIONALY

=1

G0A] PRIAFAT PRNE Al KINFRI4

0171742023 =]
| OKAS] PFARAT FFHI| ALEINFR 1A

lakarta
ANCHOR BF IARAT PRI A 1A TOESIONAL |

Gambar 6.18: Form Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja Pegawai

Jika hasil cetak akan ditandatangan menggunakan digital signature maka Anchor harus diisi, jika
hasil cetak akan ditandatangan basah maka tidak perlu diisi. Tanggal dan Lokasi yang diisikan
pada form ini nantinya akan menjadi Tanggal dan Lokasi pada kolom tanda tangan di Dokumen
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Evaluasi Kinerja Pegawai.

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : PENILAIAN TAHUNAN 2022

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022
1. | PEGAWAI YANG DINILAIL
NAMA : | ATIM MUFARRIHAH
NIP : | 199106192020122005
PANGKAT/GOL RUANG : |1ll/a
JABATAN : | Pranata Komputer Ahli Pertama
UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | HENI SRI WAHYUNI

NIP : | 197207102000032001

PANGKAT/GOL RUANG s |wv/e

JABATAN : | Direktur Pembangunan dan Pengembangan Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara

UNIT KERJA : | Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem

Informasi Aparatur Sipil Negara

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | SUHARMEN

NIP : | 196702271990031002

PANGKAT/GOL RUANG s jv/d

JABATAN : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian

UNIT KERJA : | Deputi Bidang Sistem Informasi Kepegawaian
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Jakarta, 17 Januari 2023 Jakarta, 17 Januari 2023
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

Gambar 6.19: Hasil Cetak Dokumen Evaluasi Kinerja
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6.1.7 Keberatan

Jika Anda keberatan dengan hasil penilaian yang diberikan oleh Pejabat Penilai maka Anda dapat

Pelaksanaan Kinerja
mengajukan keberatan dengan klik pada kolom Aksi di tab pada
menu Penilaian, kemudian isikan alasan. Selanjutnya notifikasi Whatsapp akan dikirimkan ke Atasan
Pejabat Penilai Anda. Pengajuan ini dapat Anda ajukan selambat - lambatnya 14 hari kerja semenjak
penilaian diberikan, Tombol Ajukan Keberatan baru akan muncul setelah Anda diberikan penilaian
oleh Pejabat Penilai Kinerja.

Edit Keberatan X
Batas Respon Keberatan sisa 5 hari S Muat Ul |

ALASAM MONGAIUSAR KLCCRATAN

testing sckal =i

PESUELASAN PEJABAT MEM LAI KINERUA ATAS KEBERATAN

KEPUTUSAM NAM REKOMEMDAS ATASAN SEIARAT FERIL AL KINFRIA

Status Keberatan Pengajuan

e

Gambar 6.20: Input Alasan/Edit/Cek Status Keberatan

[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
“_ Layanan Manajemen Kinerja

Yth.SUHARMEN

Terdapat usulan keberatan terhadap penilaian kinerja dengan rincian sebagai berikut

Nama: ALIYAH ZAHIRA

NIP: 199403072018012003

Periode: Periode Semester

Keterangan:

*Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu keberatan *

11 |ni adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. G it

Gambar 6.21: Notifikasi Pemberitahuan Keberatan kepada Atasan Pejabat Penilai

Anda juga dapat mengecek status pengajuan keberatan dengan klik dan jika Anda
berubah pikiran atas pengajuan Anda, Anda juga dapat membatalkannya dengan klik

. Setelah pengajuan keberatan, yang dapat melalukan revisi penilaian kinerja Anda
adalah Atasan Pejabat Penilai Kinerja jika memang disetujui. Jika keberatan Anda ditolak oleh Atasan
Pejabat Penilai Kinerja, maka nilai Anda akan tetap sama seperti penilaian yang diberikan oleh
Pejabat Penilai Anda. Jika pengajuan keberatan Anda sudah mendapatkan feedback dari Atasan
Pejabat Penilai, maka Anda akan menerima notifikasi WhatsApp seperti berikut.
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[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
£ Layanan Manajemen Kinerja

Yth. ALIYAH ZAHIRA
Usulan keberatan penilaian kinerja anda telah selesai.

Keterangan:
Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian

1 Ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. i35

Gambar 6.22: Notifikasi Whatsapp Penyelesaian Usul Keberatan

FelaksanaaT Kosra Fenan|suan dan | valuas
Hasil Perilaku Nilai Capaian Aksi
. 5 B - sl
HKena Kerja SKP Organisasi
Semeslar
1 Januan 2o sAd o un e
Balas @4 luli soeg

Catak Form Banfiatan Catak Dinkumen Fualiasi Kinea

Sargat

Diztas Diatas Saik

Tengisian Sukd Duklng canLinat Hasi

Soodback Fomldku

Gambar 6.23: Tombol Status Keberatan dan Batalkan Keberatan

6.1.8 Pembinaan

Fitur ini dapat digunakan jika pegawai membutuhkan pembinaan. Untuk pembinaan mentoring dan
coaching dapat diajukan oleh pegawai maupun pejabat penilai, sedangkan untuk pembinaan konseling
hanya bisa diajukan oleh pejabat penilai.

6.1.8.1 Mentoring

Pt i Pelaksanaan Kinerja
ENia an

Jika pegawai ingin mengajukan mentoring maka akses - lalu pilih tab |

selanjutnya klik pada kolom aksi.
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Pembinaan Kinerja Pegawai

Pengsian Fembinzan Knsra

=L PLMUINAAN

Fa)
mentering
cuaching
kenselng
AR
Pembinaan MENTORING - 1 B
Sisie S FERSETUILAN
Baian “spegowsian begars PR OOE SENILAANR 2 JAMUARI SC 3L D T =
Jerstiegiw Mode U I=ndckatan
Pogawal ar KLIANTITATE
G FECAWAL TANG INILA! o PEIAEAT PEMILA KINERLA
< [ ATHMUFREFIRAA, SR T [ T
£ L pEInsige Frrang c T 1gTEI T agAEeam
| [PaNGRaT ST RUANG  [Pa e M 2l | |PNEKAT S ECLRURHE P Line Ulama Mhele 7 00
4 LAHA LAM Proram Enmn creAh Eetomra 4 | MaHA AN Iy =LA py
Disstioat Semserguinen dzn Pa-gemasngsn Febem orras Aparstu Sl raa Disidara: Semsangunen dar Pe-gemsergan Sslem Infsrmas Anarsbor 5 l‘le:,araa
5 |uneT kERSn = i R e 5 |uraTkeRm r gemaergs P e
I BmeulranTo4pCreoiTaeddITIITR. I BmeAzam 2 4nGraC LTLASAGITIITTTA.

1+ 8 ¥

Pombinasn Mokoring - 1
=

Tuiian Apa Yang ngir Saya Sapal Dencan Montoring?

Krahlian / Helammetan Cpessi Yang Akan Hasmbanghnn Inrgn Wikt | Mastering | Par ARan Yang THeamspiin | Lk amm Sabarkamlan Aaclorieg

Rl Moty

Waktu dan Tompal Mistori Momioring ‘ Funcara ksl Targot Wakiy Roncana Med

Hotha i Frmbirnon

Gambar 6.25: Form Pengajuan Pembinaan Mentoring

Pilih pembinaan mentoring, selanjutnya isikan tujuan dengan klik :

selanjutnya isikan keahlian, jangka waktu, perubahan yang diharapkan dan ukuran keberhasilan

Menambah Tujuan Mentoring *

BEAHLIAN # B | SHAMEPL AM SPESEHE YARG ARAN DIKFMEANGEAR
DB A

JAMGHA WARTY MENTORING
1 Gulan

FZRUEAHAN YANG DIHARAPKAN

Diapet -

LRLURAN <EZER-ASILAN MENTORNG

T g harnga | |

Kl “

Gambar 6.26: Tambah Tujuan Mentoring

Tamibah Jurmsal

Kemudian klik untuk mengisi waktu tempat, materi, rencana aksi, dan target waktu
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Menamizah Jurnal Mentoring X

Gambar 6.27: Tambah Jurnal Mentoring

Selanjutnya klik . Kemudian pejabat penilai akan menerima

notifikasi Whatsapp seperti berikut.

~ Forwarded
[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
“_ Layanan Manajemen Kinerja

Yth. IKA SETIOWATI SUPRIHATIN

Terdapat usulan pembinaan terhadap penilaian kinerja dengan rincian sebagai berikut:

Nama: ALIYAH ZAHIRA

NIP: 199403072018012003

Periode: Semester

Jenis Pembinaan: mentoring

Keterangan:

Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu pembinaan

I Ini adalah pesan otomatis, mohon untuk tidak dibalas. 11:58 AM

Gambar 6.28: Notifikasi Whatsapp Yang Diterima Pejabat Penilai Saat Terdapat Pengajuan Pembinaan
Mentoring

Pejabat Penilai dapat menyetujui maupun tidak pengajuan pembinaan tersebut pada fitur penilaian
bawahan. Kemudian sistem akan mengirimkan notifikasi Whatsapp seperti berikut

[NOTIFIKASI SIMPEGNAS]
‘_ Layanan Manajemen Kinerja

Yth. ALIYAH ZAHIRA

Pengajuan Pembinaan Mentoring telah Disetujui oleh Penilai.

Keterangan:

Silahkan melakukan Login ke Aplikasi kinerja BKN pada menu penilaian sub menu pembinaan

U ini adalah pesan atomatis, mohon untuk tidak dibalas. s A

Gambar 6.29: Notifikasi Whatsapp Yang Diterima Saat Pengajuan Pembinaan Mentoring Disetujui

Pejabat Penilai
6.1.8.2 Coaching
Jika pejabat penilai akan mengusulkan bawahannya untuk pembinaan maka akses e pilih tab
Pemantauan dan Evaluasi Pembinaan Bawahan
selanjutnya klik kemudian pilih pembinaan Coaching dan

|51 Pembinzdn coaching baru?

pilih bawahan berikutnya klik
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ongizan Mok noon Kincera;

PILIK FEM ZIMASH

sactirg

P DANGAS AR

AT IR
Francta kompute:

Pembinaan Kinerja Bawahan

iite - ATIM LUFATR HAa=
bl Portamiz

crestujucn

5| SemhinsaRn AOASHIAL HAR

XV

x W

Gambar 6.30: Pilih Pembinaan dan Bawahan

Pembinaan COACHING - 1

Slatus SKF: PERSETULIUAN

Jere Pegiewa Muds P Femabehalay
Panamni WmIF WLANTITATF
] PRCANZAL YANC TN AT [ FEIARAT PEHIL Al KINFRE
3 [mabe AT IFATTIHAR ©Eer T s AT
= M ¢ HP 1 AL TR
% [FARGNAT / S0L AUANE 3 PANGAIS UL AJANG | Smmicine Ubsrra Muda 7 (i
< | 1eFaran Trmicta Keonpuer AR rerern 4 mRATaH “Hreit £ LA
it Firmkd et Frem R a1 o Peagrrinengan St e Spnene T rh]1r.1a T e “Erckire TR e S 521 Ten e r NG Slom IEfre S ARsee T r.'."}1ma
DG st ont i b L i sl I By o s M i

Pelakswian Coaching

Temhah Win

Thatsan A g nin San Caps Dengan CoadngT

1} i r
Sl s PemriRinane PRMCRIAN

Ao Wiraa ks |

‘Basaling Tarpst Lisa Ads) | Targat

RAraceg) Pancapsan Target

Fukin Dimrona Sayz Sokerung®

Target SKP |

Progres Pancapsan Taget | [T ——

Farpaban

Pl Apa yang Dagat 5¥ya Lasusar

Langiah Kodopar: Aoa Yang Mean

3y2 Lshuisan %o Beon?

ALY raa I [

Strategs Untuk Mongatas Masalahy Hambakan

Pormvasuaian Liusar Katerh2shan Dan Targel (Y2 Tidak]

Uiteiin Heritrmse

Sebelum mengajukan Anda harus menginput terlebih dahulu Tujuan, Fakta, Peluang dan Langkah.
e Tambah Tujuan : klik

Gambar 6.30: Form Pengajuan Coaching

Jika Ada, Target dan Strategi Pencapaian
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Mcnambah Tujuan Coaching X
INDIENTCR KINERJA INDIVIDU
MProscntasc pembangunon SIASH Loyanan “enctapan NIP x vV

BASEL ME TARGET (iA ADA)

IARGE]
QUi

STRATEG PENCASAIAN TARGET

Dengan .| ‘

C.: o

Gambar 6.31: Tambah Tujuan Coaching

e Tambah Fakta : klik isikan Target SKP, Progres Pencapaian Target,

Masalah Hambatan dan Penyebab

Menambah Fakta Coaching X

TARGET SkP

0%

FRUGHES PEMNCAPNAN TARGET
F0%

MASA| AH FAMRATAN

Proses Ruilding yang

FENYEEAS

Sumber Daya (Laptzp)

Cloge OK

Gambar 6.32: Tambah Fakta

e Tambah Peluang: dengan klim kemudian isikan Peluang

Menambah Peluang Coaching X

PLLUANG: APA YANG DAPAT SAYA LAKLKAM

Merecpatan .. ‘

Close CK

Gambar 6.33: Tambah Peluang

e Tambah Langkah dengan klik lalu pilih Indikator, Isikan Strategi dan Penyesuaian
Ukuran Keberhasilan
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Menambah Langkah Coaching x

INPIKATOR KINSRIA INDIVIEL
Jrosentase peirbangunan SIASM Layanar “enstagan NIP x Vv
STRATFOIUNTUR MENOATAS MASAl AH/HAMBATAN
Ci=ngan
== R A=W R REN B S =t A SIL A DAN TARGET (YA TIDAK)

Gambar 6.34: Tambah Langkah

Jika sudah diisikan keempat poin di atas selanjutnya klik ;

Kemudian notifikasi pemberitahuan pembinaan coachingnya akan dikirimkan ke Whatsapp pegawai.

6.1.8.3 Konseling
Konseling dilakukan khsusus untuk Perilaku Kerja. Pejabat penilai dapat mengajukan konseling untuk
bawahannya dengan akses Penilaian pilih tab Pemantauan dan Evaluasi selanjutnya klik

Pembinaan Bawahan ]

kemudian pilih pembinaan Konseling dan pilih bawahan berikutnya klik

Isi Pembinaan konseling baru?

Pembinaan Kinerja Bawahan

Pengzisian Pembinaan Kinerja

FLIHPEMBINAAN

kanseling %V

Ml IHBAWAHAM

100403C72018012003 - ALIYAIL L Z4 IIRA
Pranata Komputer Abll Pertanra - Persetu uan

Isi Femibinaar konselng baruy

Gambar 6.35: Pilih Pembinaan Konseling dan Bawahan
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Gambar 6.36: Form Pengajuan Konseling

Masalah: Apa Permasalahan Perilaku Kerja Pegawai Didasarkan Pada Nilal Dasar ASN?

Apakah Anda Memilii Ekspeldasi Khusus Terhadap Yang Bersangkutan? fika Ya, Apa Ekspektas) Khusus Tersebul?
Taniuh

Jelaskan Secara Detll Permasalahan Terkalt Perilaku Kerla Pegawal Yang Dlanggap Menghambat Kniarja Indvidu, Uniter Kerja, Dan/ Atau Tim Kerja
Tambah

Pepnasalatian lerkel peaawzi x yaily,

=] -

Apakah Permasalahan Perliaku Kerla Serupa Juga Terjadi Pada Pegawai Lainnya?
Tarnbiah

riclak

n

Retrospektif: Apa Yang Sudah Anda Lakulan Untuk Perbalkan Perllaku Keda Pegawal?

‘Yang Sudah Saya Lakukan Untuk Memparbaiki Perilaku Kerja Pegawai Adalah:
Tambah

Gambar 6.37: Jawab Pertanyaan Pada Form Pengajuan Konseling

Jawab seluruh pertanyaan kemudian klik s Pemmman selanjutnya pegawai yang diajukan

pembinaan konseling akan menerima notifikasi Whatsapp.
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BAB 7
DASHBOARD

7.1 Membuka Data Dashboard

Dashboard menampilkan data statistik terkait pengisian Kinerja secara nasional. Untuk melihat da-
shboard ini, klik pada menu Dashboard di menu sebelah kiri. Pilih jenis dashboard: Nasional / In-
stansi. Dashboard Nasional berisikan data dashboard per instansi secara nasional. Dashboard Instansi
berisikan data dashboard per unit kerja di dalam suatu instansi. Jika memilih dashboard instansi, pilih
instansi yang Anda lihat. Kewenangan super admin BKN dapat melihat dashboard di seluruh instansi,
sementara admin instansi hanya bisa melihat dashboard di dalam satu instansi saja.

Kemudian tentukan tahun statistik yang ingin dilihat. Kemudian klik tombol Buka Statistik.

Dasbor Instansi

JENIS DASIIBCARD TALIUN

‘ Dashbozrd Nasicnal 2022 Buka

Gambar 7.1: Menu Dashboard

Terdapat tiga jenis Dashboard yang bisa dilihat: Dashboard Pengisian, Dashboard Keterlibatan Ma-
triks, dan Dashboard Penilaian.
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7.2 Dashboard Pengisian

e
Progress Pengisian Keterlibatan Matriks Penilaian dan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun
Belum Draft Pengajuan Persetujuan
2022 3 13 ] o
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Belum Draft Pengajuan Persatujuan

Gambar 7.2: Dashboard Pengisian Nasional

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat status pengisian SKP untuk masing-masing instansi
untuk satu tahun. Ada tiga jenis status: belum buat, draft, sedang pengajuan, persetujuan / sudah
disetujui.

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja

untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.
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7.3 Dashboard Keterlibatan Matriks

Dasbor Instansi

JENIS DASHECARD TAHUN
Dashboard Nasional 2022 Buka
Statistik
Progress Pengisian Keterlibatan Matrnks Penilalan dan Kurva

Statistik Utama

Statistik
Tahun
Matriks o Matriks 1 Matriks >= 2
2022 4 12 Lo}
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Aksi
Matriks 0 Matriks 1 Matriks >=2
B ira 202 4 2

Gambar 7.3: Dashboard Matriks Nasional

Pada Dashboard Keterlibatan Matriks, Anda dapat jumlah matriks peran hasil yang dilibatkan oleh
seorang pegawai. Terdapat tiga statistik: Matriks 0 artinya belum terlibat dalam matriks manapun,
Matriks 1 artinya terlibat dalam satu matriks saja, Matriks >=2 berarti terlibat pada dua matriks atau
lebih

Dashboard akan menampilkan data Statistik Utama berisikan data keseluruhan, kemudian statis-
tik per unit untuk menampilkan data per unit (per instansi untuk dashboard nasional / per unit kerja
untuk dashboard instansi). Anda dapat melihat status perorangan per unit kerja pada dashboard in-
stansi.

7.4 Dashboard Penilaian

Pada Dashboard Penilaian, Anda dapat melihat hasil penilaian global dari setiap pegawai per unit kerja.
Pada dashboard nasional akan menampilkan nilai di akhir tahun, sementara pada dashboard instansi
dapat memilih data per periode.
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Progress Morgision Ketorlibatan Matriks fan Kurva
Statistik Utama
Statistik
Tahun Periode
A
2032 o) C o] o] 2 ]
Statistik per Unit
Statistik
Unor Tahun Periode Aksi
ol I
20ze o Q o

Gambar 7.4: Dashboard Penilaian Nasional
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BAB 8

ANGKA KREDIT

Menu Angka Kredit merupakan fitur untuk mengkonervsikan nilai SKP menjadi angka kredit yang
kemudian akan menjadi SK PAK dan terintegrasi ke Riwayat Angka Kredit pada Profil SIASN /MyASN.

Angha Kroedit (@ |amibuly K e 102 Sabiferions AKCSIASH

Fatar Penpajias Anoka Kredit

Daftar Angka Kredit

Jonis Jabatan Pongkst # Golongan Ruang SIASK £ TMT Jabatan SIASN 7 TMT
|Azslan Furgsic el Berlen Frriald M & 00 Desarbs oo O RN L
Kelompok shzlan Jenjans Jatalzn
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Gambar 8.1: Halaman Angka Kredit

Sebelum mengkonversikan nilai SKP menjadi Angka Kredit Anda harus menambahkan terlebih dahulu
jika Angka Kredit 2022 sudah ada pada Riwayat

Angka Kredit di SIASN, jika belum maka klik tombol kemudian isikan Nomor SK PAK,

Angka Kredit 2022 dengan klik

Tanggal SK PAK, Total Angka Kredit dan Unggah SK PAK 2022 lalu klik

Edit Riwayal PAK zczz P4

Riwayat Penetapan Angka Kredit 2022 yang diinput adzalah YANG SUDAH DITETAPIKAN olsh Instansi

Krodil Instanst
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Gambar 8.2: Tambah Angka Kredit 2022
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Angka Kredit 2022 yang telah diajukan harus disetujui terlebih dahulu oleh pejabat penilai. Pejabat
Penilai dapat melakukan persetujuan Angka Kredit 2022 pada menu Persetujuan PAK dengan cara klik

m pada Daftar Angka Kredit Bawahan kemudian klik * untuk menyetujui PAK 2022.

$‘ g S R A Jaflar AK Bawshan el
Fallea St o e s s

skl bandan
e Uil buja  abetn Prrioe Plaraiin St el
MAIN MR IR R A BT TS ) o
it -

a

s
2 Tirmk:
B gkl
@ e ak

Data Hengauan Argae Kredit

Pariode 1 Januad 202i 5/ 1 Desember 2oaa

13ata Prgswal

Penetanan Angha Kradi

Parsetiiuar Anqka Kred:

=

Gambar 8.3: Persetujuan Angka Kredit

Selanjutnya Anda dapat mengkonversikan nilai SKP 2023 menjadi Angka Kredit dengan klik
Kemudian pilih Tahun, SKP dan Periode. Periksa Data Pegawai Anda jika sudah sesuai klik tab

Fengajuan Angka Kredit

isikan Penandatangan dan tanggal SK PAK. Jika Pengajuan tidak dilakukan di
akhir tahun maka harus memilih untuk Kenaikan Pangkat dan/atau Kenaikan Jabatan.
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Gambar 8.4: Pengajuan Konversi SKP ke Angka Kredit

Selanjutnya klik Buat Draft pada kolom aksi untuk melihat dokumen PAK jika sudah sesuai klik
Ajukan PAK

Daftar Angka Kredit

lanis labatan Bangkat / Golongar Ruarg S1458 S TMT Jabatar SIASN S TWT
Jabaan —ungswnal lerlenla “erdld Muda £ s e £ 1 Deserpber zozo 2rands Kormpuer Abd Muda 21 Jsnoen 2oz
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nata Komputor LT
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Periode Awal \Jnit Kara Parolehan
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s v
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Gambar 8.5: Daftar Angka Kredit

Dalam draft PAK terdapat 3 dokumen yaitu Dokumen Konversi Predikat Kinerja, Akumulasi Angka
Kredit, dan Penetapan Angka Kredit.
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jatan Maryor Jondweal Seoyn Mamar 17 Cillitan, Kesenat Jnh. Jubanta Timar 13640
Tbupen (071] BONIO0N, Faksimis ((521) AODO421
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tanai: Badan Kepegawaion Negara

Masa Peniladan: Janmuari - Desember 2023

|' KETERANGAN PERORANGAN

2 | NIP

1 | Nama

:  RUSPANDI REYNALDI BENEDICTUS, S Kom

1994 100320201 21008

Nomor Serl KARPEG

©  AZ01600087792

Tempat/Tgl. Lahir

© MANADO / 3 Oktober 1994

: Pria

3

4

5 | Jenis Kelamin
& | Panglat / Golongan Rumng/TMT
T

© Penata Mudn [ 1l/a / 1 Desember 2020

e e NI VTG WO S ] Jabatan/TMT Pranata Komputer Ahll Pertama | | Juni 3022
2 | s 1F ORI 3§00 - 2 e
e~ t...mm EEeTTrL ] ‘1 '. 8 | Unit Kerja Bidang PeEa Eantor X1
T Wi Tl Laie “NAANAERS, 3 Gkiwbar 1904 = BKN Munado
ll B s HASIL PENILAIAN ANGKA KREDIT
| Fanghat | Gnlnngan Buaang) 18T Wrnaie Wiila | /e [ | Dvasmber 2030 T | e A —
B T Lo T 1 KOEFISIEN ANGEA
1 TAHUN PERIODIK | PREDIKAT | PROSENTASE PER KREDIT YANG
TAHUN DIDAPAT

2023 i 150 % 12,5 18,75
BAIK

2022 12 - - = 3233

JUMLAH ANGEA KREDIT YANG DIFEROLEH 51,08

1 | Nama RUSPANDI REYNALDI BENEDICTUS, 5. Kom
2 [ NP 199410032020121008

3 | Nomor Knrtu ASN A201600087792

@ | Tempat/ Tgl. Lahir MANADO, 3 Oktober 1994

5 | Jemis Kelamin Pria

6 | Pangkat/Golongan Ruang/ TMT Penata Muda | llja / 1 Desember 2020

7 | Jabatan/TMT Pranata Komputer ARl Pertama / 1 Juni 2022

8 | Uut Rera B'u:lx_mg Informasi Kepegawnian Kantor

Regional X1 BKN Manado
HASIL PENILAIAN ANGHA KREDIT

n PENETAPAN ANGEA KREDIT LAMA | BARU | JUMIAH | KETERANGAN
1 % 3 4 5 &

1 | AK Dasar yang diberikan = : - -

T | AKJF s | = | = [ = | =

3 | AK PenyesuaianPenyetaraan - - - -

4 | AK Konversi - 18,75 18,75 -

. AK yang diperoleh dari peningkatan .

Pendidikan
& f;::f diperoleh dan Kegatan Tugas 3229 233
JUMEAH ANGEA KREDIT KUMULATIF 32,33 18,75 51,08 -
Keterangan Panglkat Jenjmgdr:lbamn

Angka Kredit Minimal yang harus dipeniuhi untuk &% “"‘_"‘r
leenaikan panghkat (jenjang
Relebihan Angka Kredit yang harus dicapal untuk
icosiinn peawhtt 1,08 48,92

Gambar 8.6: Draft Dokumen PAK

Kemudian pejabat penilai dapat menyetujui PAK 2023 dengan cara yang sama seperti PAK 2022. Jika

3 Sinkron AK SIASN

PAK 2023 telah disetujui oleh pejabat penilai maka Anda harus klik
dapat terintegrasi di Riwayat Angka Kredit SIASN/MyASN.

agar PAK 2023
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